TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION REIMPULSA VIDAS

CAPiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- Denominacion, naturaleza, nacionalidad y ambito de actuacion

La *Fundacidn Reimpulsa vidas” (en adelante la “"Fundacidén”) es una organizacién privada de
naturaleza fundacional, sin énimeo de lucro, cuyo patrimonio esta afectado de forma duradera, por
voluntad de sus creadores, a la realizacién de los fines de interés general que se detallan en ef
articulo 6 de estos Estatutos.

La Fundaclén tiene nacionalidad espafiola.

£l ambito territorial en el que la Fundacién desarroffard sus actividades serd, principalmente, la
Comunidad de Madrid.”

Art. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacidn constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid,
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido
creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art. 3.- Régimen juridico

La Fundacién se regird por el ordenamiento civil, juridico-administrativo y tributario que, por razones
de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento, por la voluntad de los fundadores
manifestada en la escritura fundacional, por estos Estatutos y por las normas y disposiclones que,
en Interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato asi como la Ley 1/1998, de 2
de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid y [a Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaclones, y cualesquiera otras normas que le resulten de aplicacion de conformidad con la
legislacion vigente,

Art. 4.- Domicilio
£l domicifio estatutario de la Fundacicn radicard en Madrid, calle Ulises 87, 28043,

El Patronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién estatutaria,
con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legisfacién vigente.

Art. 5.- Duracién

La Fundacion tendrd una duracién temporal indefinida, No obstante, si en algin momento los fines
propios de la Fundacién pudleran estimarse cumplidos o devinieran de Imposible cumplimiento, el
Patronato podrd acordar darla por extingulda, conforme a lo previsto en estos Estatutos y en lo
dispuesto en la legislacién.
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cAPfTULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION
Art. 6.- Fines

Los fines de interés general de la Fundacién son:

‘1. Ayudar a familias con nifios que estdn en situacion de vulnerabilidad a reimpulsar sus vidas.

Detener y revertir el deterioro econdmico social de estas familias que atraviesan circunstancias
dificites, pero tienen potencial de recuperacién, evitando que caigan en una situacién de
exclusidn mediante la formacidn y la reinsercién socioiaboral, la ayuda temporal para cubrir
necesidades bésicas y la proteccién a la Infancia.

2. Crear condiciones favorables mediante el apoyo personalizado y la mejora de las cportunidades
para las familias. Promover la educacién y cultura como palancas para que estas personas, en
particular los nifios, tenga acceso a oportunidades de desartolio personal y académico sobre las
que construir un futuro mejor

Art. 7.~ Actividades fundacionales

El cumplimiento de los fines de la fundacién se desarroliara mediante las actividades especificas que
con cardcter meramente enunciativo y no limitative se indican a continuacion:

a) Programas y acciones de formacion, capacitacion y orientacién profesional para ios adultos
de estas familias, con el fin de promover su inclusién laboral y social y con efla la estabilidad
econdmica.

b) Fomento del acceso a cportunidades laborales y de emprendimiento para las familias
mediante el desarrolio de relaciones con instituciones pablicas y privadas.

¢) Programas y acclones tendentes a minlmizar el efecto limitador de las dificuitades familiares
sobre el desarrolio de fos nifios atendiendo sus necesidades educativas, culturales, de ocio,
desarroflo sociai y equilibrio emocional para garantizar su desarrolio personal y académico

d) En particular se desarrollarén acciones para prevenir y minimizar el abandono escolar y
motivar la educacion de los nifios y facilitar el desarroilo de habilidades para mejorar sus
posibilidades de futuro

e) Programas de apoyo para la cobertura temporal de necesidades basicas de las familias en
funcién de sus circunstancias especificas en vivienda, alimentacién, pobreza energética u
otras necesidades.

f) Facilitar acceso a servicios basices de salud, nutricion y vivienda digna para las familias en
situacion de vulnerabiiidad.

q) Impulsar la participacién en actividades culturales, recreativas y deportivas que contribuyan
al desarrollo integral de los nifios y sus familias.

h) Colaborar con otras orgenizaciones e Instituciones piiblicas y privadas para promover
politicas y acciones que garanticen la inclusion social y el blenestar de estos colectivos.

i) Actuaciones de apoyo y asesoramlento social para la obtencién y buena administracién de
FECUrsos economicos.

J) Actuaciones de seguimiento personalizado para conseguir los objetivos establecidos en el
plan de intervencidn familiar.

k) La promocién y la participacion en seminarios, congresos, jormadas y foros relacionados con
la actividad de la Fundacidn.
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1) La realizacién de estudios e investigaciones sobre materias relacionadas con los firies de la
Fundacion.

m) Actuaciones de comunicacién y en general todas las dirigidas a la sensibilizacion de la
sociedad respecto de los fines de la Fundacidn y la difusidn de sus actividades.

n) Cualesquiera otras actlvidades destinadas al cumplimiento de los fines perseguidos por ia
Fundacién, de conformidad con la planiffcacién que realice el Patronato.

Art. B.- Libertad de actuacién.

La Fundacién tendra plena iibertad para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes a ia
censecuclén de aquellos objetivos concretos que, a juicio de su Patronato y dentro del cumplimiento
de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

CAPITULO TERCERO

REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE
LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Art. 9.- Determinacién de los beneficiarios.

La elecclén de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con criterios de imparcialidad y no
discriminacién entre las personas que relinan las siguientes circunstancias:

a) Formar parte del sector de poblacion atendido por la Fundacién.
b} Demandar la prestacién o servicio que [a Fundacidn puede ofrecer.

c)  Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los prestados por la
Fundacion,

d) Que cumplan los requisitos especificos que, complementarlamente, pueda acordar el
Patronato para cada convocatoria.

Art. 10.- Destino de las rentas e ingresos
La Fundacidn destinard su patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines fundacionales.

1. A la realizacién de los fines fundacionales deberd ser destinado, excluidas las aportaciones
efectuadas en concepto de dotacion patrimonial, al menos, el 70 por ciento de los resultados de las
explotaciones econémicas gue se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro
concepto, deducidos los gastos realizados para su obtencién, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacion fundacional o las reservas, seglin acuerdo de! Patronato.

2. La Fundacién podrd hacer efectiva la obligacién a que se reflere el apartado anterior en el
plazo marcado por la legisiacién vigente en cada momento

Los recursos de la Fundaclén se entenderdn afectos o adscritos sin determinacién de cuotas a la
realizacidn de los fines fundacionales. Se exceptuian los bienes que le sean transmitidos para un fin
determinado, que se entenderdn afectos y adscritos a la realizacién de los objetivos que hublere
sefialado el transmitente.
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PAPEL EXOLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

CAPITULO CUARTO

PATRONATO

Art. 11.- Naturaleza

El Patronato es el drgano de gobierno, representacion y administracion de a Fundacién que ejercera
las funciones que le corresponden, con sujecidn a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los
presentes Estatutos.

El Patronato deberd ajustar su actuacion a lo previsto en la leglslacién vigente y en los presentes
Estatutos.

Caorresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia fos bienes y
derechos que integran el patrimonic de la Fundacion, mantenlendo plenamente el rendimiento y
utilldad de los mismos.

Art. 12.- Derechos y obligaciones del Patronato

1. Los patronos ejercitarén sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcidn de sus resoluciones o acuerdos de todo género
la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o los
establecidos con cardcter de derecho necesario en el ordenamiento juridico.

2. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacién,
concurrir & las reunlones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccidn los bienes y valores de
la Fundacién y cumplir en sus actuacienes con lo determinado en las disposiciones legales vigentes
y en los presentes Estatutos.

3. Los patrones responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los reallzados sin [a diligencla de un
representante leal. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al
acuerdo determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcién.

Art. 13.- Gratuidad del cargo de patrone y régimen de contratacion de los patronos con la
Fundacién

Los cargos en el Patronato serdn de conflanza y honorificos. En consecuencia, sus titulares los
desempefiaran gratuitamente sin devengar, por su ejercicio, retribuclén alguna. Sin embargo,
tendrén derecho al reemboiso de los gastos de desplazamiento que hubleren de efectuar para asistir
a las reuniones del Patronato y de cuantos otros se les causen en el cumplimiento de cualquier
misién concreta que se les confle a nombre o en Interés de la Fundacion, siempre que estén
debidamente justificados docurnentalmente.

Los patronos podran contratar con la fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa
autorizacién del Protectorado.

Art. 14.- Compasiciéon del Patronato y nombramiento de patronos

El Patronato quedara compuesto por un minime de tres y un maximo de quince miembros. El primer
Patronato es el designado por los fundadores y que consta en la escritura plblica de constitucidn,

E! nombramiento de patronos, tanto para completar el nimero maximo de miembros, como para
cubrir las vacantes que se produzcan sera competencia del Patronato gue flgure inscrite en el
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

El plazo para cubrir vacantes sera de dos meses desde que se produce la vacante.

| W0246885

roucsesosscasisazions NN

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



El acuerdo para nombrar patronos deberd ser aprobado por fa mitad mas uno de los miembros def
Patronato.

Los nuevos patronos habrén de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacién vigente y
su aceptacién se inscribird en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No obstante,
podré actuar en su nombre y representacién otro patronc por él designado; esta actuacién serd

siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado
formule por escrito.

Art. 15.- Duracién del mandato

Los patronos desempefiardn sus funciones durante un plazo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos
un niimero indefinido de veces.

Art. 16.- Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entrarén a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo,
ya sea en documento pliblico, en documento privado con firma legitimada por notario, en particular,
acrecitindose a través de certificacidn expedida por el Secretario con firma legitimada
notarialmente, mediante comparecencia personal realizada al efecto en el Registro de Fundaciones
de la Comunidad de Madrid, o por cualquier medio vélido en derecho que deje constancia fehaciente
de dicha aceptacion.

En todo caso, la aceptacidn se comunicard formalmente al Protectorado y se Inscribird en el Registro
de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Art. 17.- Cese y sustitucién de patronos

% Los patronos cesaran por las sigulentes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica,
b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en |a Ley,
<) Por cese en el cargo por razdn del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si ast se declara en
resolucion judicial,

e) Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad por los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.

f Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado tiempo.
Q) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura plblica
fundaclonal sin haber instado la inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de
Madrid.

h) Por renuncia, que podra lievarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los trémites
previstos para la aceptacion.

2 La sustitucidn, la renovacién, el cese y la suspensidn de los patronos se inscribira en el Registro
de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, en el plazo previsto legaimente.

Art. 18.- Cargos en el Patronato

El Patronato nembrara:
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1. Un Presidente, cargo que se ejercerd durante cinco afios, sin perjuicio de uiteriores
designaciones.

2. Un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en casos de fallecimiento, enfermedad o
ausencia, cargo que se ejercerd durante cinco afios, sin perjuicio de sucesivas designaciones.

3. Un Secretario, que podra ser, o no, patrono, cargo que se ejercera durante cinco afios, sin
perjuicio de ulteriores designaciones. En caso de no ser patrono tendra voz pero no voto en las
reuniones del Patronato.

La aceptacién de cargos en el Patronato se inscribird en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
de Madrid, asi como su sustitucion, cese y suspension, en el plazo previsto legalmente.

Sin perjuicio de la facultad de renovacién, se entiende que, los patronos que ostenten cargos en el
Patronato o en cualquier otro drgano ejecutivo, que sean reelegidos como patronos, contindan en el
desempefio de los cargos que ostentaban con anterioridad.

Art. 19.- El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacién de la Fundacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades plblicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato, las presidira,
dirigird sus debates y, en su caso, ejecutard los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar aguellos documentos necesarios a tal fin. El Presidente dispondra de voto de calidad
para dirimir los empates que pudieran producirse en las votaclones que se realicen en el Patronato.

Art. 20.- El Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de ausencia,
enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en representacién de la Fundacién,
en aquelios supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Art. 21.- El Secretario

Corresponde al Secretario la certificacién de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda la
documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspendientes a las reuniones
del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios con el visto bueno del
Presidente, y todas aquellas que expresamente se le encomienden,

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Secretarlo el vocal més
joven del Patronato.

Art. 22.~ El Director

El Director de la Fundacion serd nombrado por el Patronato. Dicho nombramlento deberd hacerse
slempre a favor de persona debidamente cualificada para el ejercicio de dicho cargo.

El Director, que podrd ser, o no, patrono, ejercerd su cargo durante cinco afios, sin perjuicio de
ulteriores deslgnaciones.

A titulo meramente Indicativo, corresponderd al Director, ademas de todas aquellas facultades
inherentes a dicho cargo, las sigulentes:

a) Asistir a las reuniones del Patronato.

b) Llevar a cabo las mas amplias facultades de gestidn y ejecucién de los acuerdos adoptados
por el Patronato y, en general, cuantas funciones de organizacién sean precisas para el mejor logro
de los fines fundacionales.

c) Preparar, proponer, dirigir y ejecutar los programas de actuacién de la Fundacion.
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d) Preparar para su aprobacién los Presupuestos, el Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales de
cada ejercicio.

e) Cuantas otras atribuciones o facultades le sean conferidas por el Patronato.
Art. 23.- Facultades del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno, representacion y
administracién de la Fundacion, sin excepcion, asi como a la Interpretacién y meodificacién de los
presentes Estatutos y a la resoluci6n de todas las incidencias legales y circunstancias que ocurriesen.

Con independencia de las funclones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de las
preceptivas autorizaciones del Protectorado o comunicaclones al mismo, en su caso, a titulo
meramente enunclative, serdn atribuciones y facultades del Patronato las siguientes:

a) Ejercer la alta direccién, Inspeccién, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién y
aprobar los planes de gestién y programas periddicas de actuacidn de 1a misma.

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la opertuna normativa complementaria los Estatutos
fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucién de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de tos fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacién,

d) Nombrar apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para llevarlos a
cabo, asi como la revocacion de los mismos.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundaciconales, sin perjuicio del deber de
abstencién de los patronos en los supuestos previstos legalmente para asegurar su Imparcialidad,

f) Aprobar el Plan de Actuacién y las Cuentas Anuales gue hayan de ser presentadas al
Protectorado.

a) Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y clerre de centros, oficinas y
delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre |a fusidn, extincién y liquidacién de la Fundacién en los casos previstos
por la Ley.

i Negociar, suscribir y/o modificar todo tipo de contratos con entidades piblicas o privadas,
para el cumplimiento de los fines de la Fundacion, asl como llevar a cabo todos los actos y
suscriblendo todos los documentos publices o privados que juzgue convenientes,

i) Cobrar y percibir las rentas, frutos, intereses, asi como cualesquiera cantidades le sean
debidas a la Fundaclén por cualquier titulo o persona fisica o juridica.

k) Efectuar todos los pagos necesarios para recaudar, administrar y proteger los fondos con que
cuente en cada momento la Fundacién.

N Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus trdmites,
Instanclas, Incidenclas y recursos, cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios
competan o interesen a la Fundacién, otorgando al efectos los poderes gue estime necesarios.

m) Ejercer, en general, todas las facultades de disposicién, administracién, conservacién, custodia
y defensa de los bienes de la Fundacién, con sometimiento, en todo caso, a las prescripciones
legales.
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n) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacién la
aprobacién del plan de actuacién y de las cuentas anuales, la modificacién de los Estatutos, la fusion,
la extincién y la liquidacién de la Fundacién y aguellos actos que reguieran la autorizacion del
Protectorado.

La ejecucién de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjulcio de que en dichos acuerdos
pueda designarse expresamente a otro u otros patronos y/o al Director para su ejecucién.

Art. 24.- Reuniones y adopcion de acuerdos del Patronato

El Patronato se reunira, al menos, dos veces ai afio y tantas veces sea preciso para la buena marcha
de la Fundacidn.

Las reuniones del Patronato serén convocadas por su secretario, por orden del Presidente, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En este caso, la
solicitud de convocatoria dirigida al presidente hara constar los asuntos que se vayan a tratar.

La convocatoria se remitird de forma individual a cada uno de los miembres del Patronato, al menos,
con cinco dias de antelacién a la fecha de su celebracién, utilizando cualquier medio, Incluidos los
medios Informéticos, electrdnicos o teleméticos, que permite dejar constancia de su recepclén por
los destinatarios. En la convocatoria se Indicard el lugar, dia y hora de celebracién de la reunidn, asi
como el orden del dia.

Las reuniones del Patronato podran celebrarse mediante sistemas de videoconferencia,
multiconferencia telefénica o por cuaiquier otro medio andlogo que haga posible la interconexion
muiltidireccional, que aseguren, con sonido e imagen en tiempo real, la identificacion reciproca, la
permanente comunicacién entre {os patronos, independientemente del lugar en gue se encuentren,
asi como la Intervencidn, la emisidén del voto y la transmisidn o visionado de informacién y
documentos.

Las circunstancias de celebracién y la posibilidad de asistencia mediante videoconferencia se
indicarén en la convocatoria de la reunién, especificando la forma en que podra efectuarse. A todos
los efectos |la reunién se entenderd celebrada en el domicilio de la Fundacién.

La decisién de asistir a la reunién convocada por cualquiera de los medios expresados en este
apartado deberd comunicarse al Presidente del Patronato mediante comunicacion escrita. Asimismo,
el dia de celebracién, el secretario del Patronato deberd reconocer la Identldad de los patronos
asistentes y expresario asi en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de correo
electrénico de cada unc de los asistentes.

El Patronato quedara vélidamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, presentes a representados.

No serd necesaria convocatoria previa, y el Patronato quedara validamente constituido, cuando se
encuentren presentes o representados todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracion
de la reunién,

Los acuerdos del Patronato se aprobardn por mayoria de votos de los patronos presentes o
representados en la reunién, salvo que se establezca una mayoria distinta en los presentes
Estatutos. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

No obstante, lo anterior, se requerird el voto favorable de, al menos, la mitad mas upo de los
miembros del Patronato para aprobar acuerdos que se refieran a:
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a) reforma o modificacion de los Estatutos de Ia Fundacidn;

b) determinacién del nimera de patronos de Ia Fundaclén, designacién de nuevos
patronos y cargos en el Patronato, cese de patronos y cargos con causa legal o
estatutaria;

¢} enajenacién y gravamen de los bienes integrantes del patrimonio de Ia Fundacién;

Y
d) fusién y extincién de la Fundacién.

El patrono se abstendrd de ejercer el derecho de voto cuando se trate de adoptar un acuerdo por el
que:

a) se establezca una relacién contractual entre la Fundacién y el patrono, su
representante, su conyuge o persona ligada con andloga relacién de afectividad o
sus familiares hasta el cuarto grado inclusive;

b} se fije una retribucién por sus servicios prastados a Ia Fundacién distintos de los que
implica el desempefic de las funciones que le corresponden como miembro del
Patronato; y

¢) se apruebe iniciar una accién de responsabllidad contra él.

De las reuniones del Patronato se levantara acta por el secretario, gue debera ser suscrita por todos
los miembros presentes o representados en la reunién y aprobada en la misma o siguiente reunién.
Una vez aprobada, el acta se transcribird al correspondiente libro de actas y serd firmada por el
secretario con el visto bueno del presidente. No obstante, el secretario podrd emitir certificacion
sabre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la uiterior aprobacion del
acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta
se hara constar expresamente tal circunstancia.

CAPITULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO
Art. 25.- Patrimonio de ia Fundacién
El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica, que Integren la dotacién asf como por aguellos
que adqulera la Fundacién con posterioridad a su constitucién, se afecten o no a la dotacién.
Queda facultado el Patronato para hacer las variaclones necesarias en la composicién del patrimonio
de la Fundacién, de conformidad con 1o que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y
sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicacién al
Protectorado.

La Fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberdn constar en su Inventario anual,

El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacién de los
bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros plblicos correspondientes

Art, 26.- Dotacién
La dotacién de la Fundacién estara integrada por:

a)  todos los bienes y derechos que constituyen la dotacién Inicial de la Fundacién, y

b} todos los blenes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundacién y que
el Patronato acuerde afectar con cardcter permanente a los fines fundacionales o que se aporten a
la Fundacién por terceros con ese caracter.
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Art. 27.- Financiacién

La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financlard con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto pliblicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique
una limitacién Injustificada del amblte de sus posibles beneficiarlos.

Art. 28.- Afectacion

Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderdn afectos y adscritos, de una manera inmediata,
sin interposicién de personas, a la realizacion de los objetives de la Fundacién.

La adscripcién del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés general sefialados
en los presentes Estatutos tiene cardcter comin e indiviso, esto es, sin asignacién de partes o cuotas,
iguales o desiguales, de |a dotacién y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la
Fundacién no podré ser obligada a dividir o distribuir dotacién o rentas entre los distintos objetivos
que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Art. 29.- Contabilidad y Plan de Actuacién

b [ La Fundacion llevard una contabllidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas.

Para ello llevard necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y Cuentas Anuales y
aguellos otros libros obligatorios que determina la legislacién vigente, asl como aquéllos otros que
considere convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, as{ como para el
adecuado control de su contabilidad.

2. Al cierre del ejerciclo, el Directer, o la persona que conforme al acuerdo adoptado por el
Patronato corresponda, formulara las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio anterior y
preparara el Plan de Actuacion para el ejercicio siguiente.

3. Las Cuentas Anuales de la Fundacién estardn integradas por el balance, la cuenta de
resultados y la memoria, formando una unidad, y deberdn ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de |a situacién finandiera y de los resultados de la Fundacién.

4, Las Cuentas Anuales de la Fundacién serdn aprobadas por su Patronato, en el plazo maximo
de seis meses desde el clerre del ejercicio, sin que en ninglin caso pueda delegarse esta funcién en
otros érganos de la Fundacion.

5. Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa.

6. Las Cuentas Anuales y, en su caso, el informe de auditoria se presentaran al Protectorado
dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién, acompafiadas de la certificacién del
acuerdo del Patronato de aprobacion de las mismas, en el que figure {a aplicacién del resuitado.

7 Asimismo, el Patronato aprobara y remitird al Protectorado en ios Ultimos tres meses de cada
ejercicio un Plan de Actuacion, en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

8. Si por cambios en la legisiacién vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos distintos
de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplira en todo momento lo que sea obligatorio.
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Art. 30.- Ejercicio econdmico

£l ejercicia econdmico de la Fundacién coincidird con el afio natural, por tanto, se iniciaré el 1 de
enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO SEXTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
Art. 31.- Modificacion de Estatutos

1. Por acuerdo del Patronato, podréan ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los Intereses de la Fundacion. Tal modificacién se ha de acometer cuando las
circunstancias hayan variado de manera que la Fundaclén no pueda actuar satisfactorlamente con
arreglo a sus Estatutos en vigor.

2 Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quérum de votacion
favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato, debera ser
aprobada por el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del Patronato, y se
comunicaré al Protectorado antes de otorgar la escritura pUblica. Una vez el Protectorado notifique
a la Fundacién su no oposicidn a la moedificacién de Estatutos, se formalizard ésta en escritura piblica
y posteriormente se inscribird en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

Art. 32.- Fusién con otra fundacién

Siempre que resuite conveniente ai interés de la Fundacion, la Fundacién podra fusionarse con otra
u otras fundaciones que persigan similares objetivos, previo acuerdo de los respectivos Patronatos.

€l acuerdo de fusiéon deberd ser aprobado con el voto favarable de, al menos, |a mitad mas uno de
los miembros del Patronato.

Art. 33.- Extincién de la Fundacién.

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por Ia
legislacién vigente.

El acuerdo de extincion deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno
de los miembros del Patronato.

Art. 34.- Liquidacién y adjudicacién del haber remanente

1, La extincidn de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusién con otra,
determinard la apertura del procedimiento de liquidacién que se realizar4 por ef Patronato constituido
en Comisidn Liquidadora, bajo el control del Protectorado.

2. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquldacién se destinaran a fundaciones
o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general andlogos que, a su
vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucion de
aquéllos y, ademds, que tengan la consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo, de
acuerdo con la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, y que desarrollen principalmente sus actividades
en fa Comunidad de Madrid.

También podrén destinarse los bienes y derechos resultantes de la liguidaclén a organismos,
entidades o instituciones piblicas de cualquler orden o naturaleza que desarroilen principalmente
sus actividades en la Comunidad de Madrid.
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3. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes y derechos, de
acuerdo con lo ordenado en la legislacién vigente.

4. La extincion de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes y derechos a que aguélla
dé lugar se inscribirdn en los oportunos Registros.

CLAUSULA DE SALVAGUARDIA EN FAVOR DEL PROTECTORADO

En ningun caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido de limitar o
sustituir las competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento juridico en vigor, muy
especialmente en relacién con las autorizaclones, comunicaciones o limitaciones a las que la
Fundacién expresamente se somete.
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ES COPIA DE SU MATRIZ, donde queda anotada. Y para
"FUNDACION REIMPULSA VIDAS", la expido en catorce folios de
la serie IW, nameros 0246894 y los trece folios anteriores en
orden correlativo. En Madrid a diecisiete de noviembre de dos mil
veinticinco. DOY FE.
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NOTARIAL
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En fecha 06/02/2026, en el Tomo CCXXXII, folios 455-’456 correspondientes a la
FUNDACION REIMPULSA VIDAS (ANTES FUNDACION TENGO HOGAR), Hoja
Personal 709, se ha practicado la inscripcion 232 en virtud del presente documento.
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